
AFFILIATION:  APS – L’Association des professionnels et des superviseurs 
 
 
 TYPE D’EMPLOI 

BENEFICES PÉRIODIQUE – MOINS QUE  
13 SEMAINES 

PÉRIODIQUE – 13 SEMAINES  
ET PLUS 

 
REGULIER 

 TEMPORAIRE 
(I) 

CONTRACTUEL 
(C) 

TEMPORAIRE 
(L) 

CONTRACTUEL 
(B) 

(A) 

B009 – Programme Supp. Ass. Santé Non couvert  (1) Non couvert Payé  d’office par Radio-
Canada  (1) 

Payé d’office par l’employé 
(8) Payé d’office par Radio-Canada 

B010 – SHCP Value – Québec(2) Non applicable Non applicable Payé d’office Non applicable Payé d’office 
B007 & B008 –  
Programmes de santé provinciaux (3) Non couvert Non couvert Payé par Radio-Canada Payé par l’employé Payé par Radio-Canada 

B041 & B042 – Plan dentaire 51694 (4) Non couvert non couvert Payé d’office par 
l’employé Payé d’office par l’employé Payé d’office par Radio-Canada 

B017 – Assurance-vie de base Non couvert Non couvert Payé d’office par 
l’employé Payé d’office par l’employé Payé d’office par Radio-Canada 

B001 – Assurance-vie -  optionnel Non couvert Non couvert Payé par l’employé 
Optionnel 

Payé par l’employé - 
optionnel Payé par l’employé - optionnel 

B003 & B004 – Assurance hypothèque Non couvert non couvert Payé par l’employé 
Optionnel 

Payé par l’employé 
Optionnel Payé par l’employé – Optionnel 

B002 – Assurance-vie des personnes à 
charge Non couvert Non couvert Payé par l’employé 

Optionnel 
Payé par l’employé 
Optionnel Payé par l’employé – Optional 

B006 – Mort accidentelle et 
démembrement et assistance médicale 
globale 

Non couvert Non couvert Payé par l’employé 
Optionnel 

Payé par l’employé 
Optionnel 

Payé par l’employé 
Optionnel 

B030 – Assurance Voyage Accident Payé par Radio-
Canada 

Payé par Radio-
Canada Payé par Radio-Canada Payé par Radio-Canada Payé par Radio-Canada 

MEDEX Assistance Voyages d’affaires Payé par Radio-
Canada 

Payé par Radio-
Canada Payé par Radio-Canada Payé par Radio-Canada Payé par Radio-Canada 

Incapacité à court terme Non couvert Non couvert Couvert – Police des R.H. Couvert – police des R.H. Couvert – police des R.H. 

B005 – Incapacité à long termre Non couvert Non couvert Payé d’office par 
l’employé Payé d’office par l’employé Payé d’office par l’employé 

Programme d’absence pour maladie Couvert Non couvert Non couvert Non couvert Non couvert 
Plan spécial pour incapacité à court 
terme 

Couvert – police des 
R.H. 

Couvert – police des 
R.H. Non couvert  Non couvert Non couvert 



CBC Pension (5) Not entitled Not entitled Employee & CBC paid – 
Part I/II Not entitled Employee and CBC paid 

RRSP Not entitled Not entitled Employee paid – Optional Employee paid – Optional Employee paid – Optional 
 
 
AFFILIATION:  APS – The Association of Professionals and Supervisors 
 
 
 
 EMPLOYEE TYPE 

BENEFITS TERM – LESS THAN 
13 WEEKS 

TERM – 13 WEEKS AND 
MORE 

 
REGULAR 

 TEMPORARY 
(I) 

CONTRACTEE 
(C) 

TEMPORARY 
(L) 

CONTRACTEE 
(B) 

(A) 

12.5% in lieu of benefits (7) Not entitled Entitled Not entitled Entitled Not entitled 
Equivalent % in lieu of CBC pension 
contribution Not entitled Not entitled Not entitled Not entitled Not entitled 

Parental Leave – H.R. Policy (6) Entitled Entitled Entitled Entitled Entitled 
 
 
(1) Temporary employees (I and L) are entitled to S.H.C.P. after three months of continuous service. 
(2) The SHCP Value – Québec (B010) should be applied only when B009 is CBC-paid and the employee is a resident of the province of Québec. 
(3) The Provincial Health Plans apply only to Alberta (B007) and British Columbia (B008) residents. 
(4) The Benefit Codes for Dental Plan 51694 are B041 for Québec residents and B042 for residents of other provinces. 
(5) Temporary (L) part time and Regular (A) part time may participare in Part II and Temporary (L) full time may participate in Part I of the Pension Plan on completion of eligibility of criteria. 
(6) Employees with 6 months of continuous service. 
(7) Not automatic – as per individually negotiated contract. 
(8) Contract (B) employees of 13 weeks or more are entitled to S.H.C.P. on date of hire. 
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