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Qu’est ce que le CEDI? 

Comité equité diversité et inclusion

(CEDI)

MISSION

« Le CEDI offre un forum national consultatif et collaboratif sur la diversité
et l’inclusion (D&I) axé sur les résultats pour soutenir et remettre en
question la vision de CBC/Radio-Canada en tant que chef de file
médiatique, en puisant dans la richesse des perspectives canadiennes
uniques pour façonner notre contenu, la culture en milieu de travail et la
main-d’œuvre. »



Le CEDI est composé de

Représentants provenant de

▪ Tous les syndicats

▪ Des délégués du département personnes et culture provenant des
reseaux anglais et français, de l’infrastructure et services
techniques medias (ISTM) ainsi que ses partenaires, des
gestionnaires en acquisition de talents, des directeurs du D&I, des
finances, de l’agence de Communications Enterprse, etc.



Rencontres CEDI

▪ Trois rencontres physiques annuelles, rencontres virtuelles
mensuelles depuis l’automne 2020

▪ Ciblées sur: 

➢ Contenu: Viser une meilleure communication avec le public de la 
diversité en concevant et partageant des histoires communes à 
tous.

➢Culture en milieu de travail: Favoriser une culture inclusive en milieu 
de travail où chacun apporte de la valeur par leur unicité.

➢ Main d’oeuvre: Recruter activement , developer  et maintenir
l’acquisition des talents de la diversité, qui est le portrait equitable du 
Canada contemporain.



Rencontres CEDI

▪ «Être entendu»: propose une formule sécurisée et confidentielle
pour poser des questions, soulever des préoccupations ou signaler 
un comportement contraire à l’éthique

▪ Lettre de tous les syndicats à Madame Catherine Tait

▪ Analyse des écarts entre l’acquisition des talents et la retention du 
personnel.



Membres APS

et CEDI

▪ Pour toute question, commentaires ou suggestions que l’APS
pourrait transmettre au comité.

Contact:  Nadia Aftab

nadia.aftab@apscbcsrc.org
nadia.aftab@cbc.ca 
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